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 فرآیند مهندسی سازمان ملاک:
1 

 اعمال تغییرات و اصلاحات ابلاغ شده در مجموعه تشکیلات واحدنشانگر: 

 0 اصلاحات اعمال شده است. %41زیر 

شاخص 

اندازه 

 گیری

 25 % اعمال شده است.65-%41بین 

 50 اعمال شده است %80-%65بین 

 75 اعمال شده است. %100-%80بین 

 100 اند.همه اصلاحات اعمال شده

ماه بعد از تاریخ ابلاغ توسط  2تعداد اصلاحات و تغییرات اعمال شده در تشکیلات تفصیلی توسط واحد تا 

 مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی
 استاندارد

در زمان مقرر توسط واحد بر تعداد کل اصلاحات ابلاغ شده به تعداد اصلاحات اعمال شده در تشکیلات تفصیلی 

 100واحد توسط مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی * 
 روش محاسبه

 توضیحات منظور اعمال تغییرات و اصلاحات ابلاغی از سوی مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی به واحدها میباشد.

 مستندات تغییرات صورت گرفته در آنتشکیلات مورد عمل و مشاهده 

 

 فرآیند مهندسی سازمان ملاک:
2 

 مغایرتهای شاغلین پستهای سازمانی موجود در تشکیلات واحد با تشکیلات ستادنشانگر: 

 0 مورد  15بیشتر از 

شاخص 

اندازه 

 گیری

 25 مورد 15تا  11

 50 مورد 10تا  6

 75 مورد 5تا  3

 100 مورد مغایرت 2تا 

 استاندارد 

 روش محاسبه تعداد مغایرتهای موجود در شاغلین پستهای سازمانی تشکیلات واحد با تشکیلات ستاد

موضوع تطبیق تشکیلات تفصیلی واحدها با تشکیلات موردعمل در ستاد به منظور رفع مغایرت شاغلین پستهای 

 سازمانی می باشد .
 توضیحات

 مستندات مغایرتهای موجودتشکیلات مورد عمل و مشاهده 

 

 فرآیند مهندسی سازمان ملاک:
3 

 های صادره در مکاتبات بلاتصدی بودن پستهای سازمانیرعایت بخشنامهنشانگر: 

 0 ها نیست.ای بر اساس بخشنامههیچ مکاتبه
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 25 ها بوده است.درصد مکاتبات بر اساس بخشنامه 25تا 
شاخص 

اندازه 

 گیری

 50 ها بوده است.مکاتبات بر اساس بخشنامهدرصد  55تا   26

 75 ها بوده است.درصد مکاتبات بر اساس بخشنامه 80تا  56

 100 ها بوده است.درصد مکاتبات بر اساس بخشنامه 80بالای 

در مکاتبات در خصوص هماهنگی در بلاتصدی بودن پستهای سازمانی جهت  ادرهصهای رعایت بخشنامه

عدم صدور ابلاغ انشایی اختصاص به کارکنان و اخذ تأییدیه مدیریت امور مالی قبل از پیشنهاد پست سازمانی و 

عدم مکاتبه در خصوص اصلاح، ایجاد،انتصاب و تغییر عنوان پستهای انتصاب بدون وجود پست سازمانی و 

 سازمانی تا پایان اجرای تشکیلات.

 ستانداردا

 روش محاسبه 100بر کل مکاتبات انجام شده از سوی واحد( *  های مذکوراتبات مطابق با بخشنامهتعداد مک)

 توضیحات باشد.های تشکیلاتی صادره از سوی مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی میمنظور رعایت بخشنامه

 مستندات های صادرهبررسی مکاتبات صورت گرفته بر خلاف مفاد بخشنامه

 

 .یریدبا ما تماس بگ(، یرایش)قابل و Wordنسخه  یافتبه در یلدر صورت تما

https://sikasystems.ir/

